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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR Radicado: D 2019070003928

Fecha: 22/07/2019

( oo™ AN A

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075535 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35175, Auxiliar De Servicios Generales,
Cdodigo 470, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Gestidn
“Documental de la Secretaria General, quien figura en el segundo lugar. el sefior

Manuel Salvador Cartagena Herrera, identificado con cédula de ciudadania
1040732481.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Sor Angela Alzate Diaz, identificada
con cedula de ciudadania 43735030.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior MANUEL
SALVADOR CARTAGENA HERRERA, identificado con cédula de ciudadania
1040732481, en la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Cddigo 470,
Grado 01, NUC 2000000185, ID Planta 0019801231, asignado al Grupo de Trabajo
Direccidn de Gestidon Documental de la Secretaria General, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Manuel Salvador Cartagena Herrera, identificado
con cédula de ciudadania 1040732481, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Sor
Angela Alzate Diaz, identificada con cédula de ciudadania 43735030, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Cédigo 470,
Grado 01, NUC 2000000185, ID Planta 0019801231, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Gestion Documental de la Secretaria General, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Manuel Salvador Cartagena
Herrera, identificado con cédula de ciudadania 1040732481, tome posesién del
empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J l\f//m\( el Z\

YIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

2
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Elaboré: Aprobs: / Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIAﬁ Rif1£ SIERRA PALAZIO JAIRO AL!ER CANO PABRON
Profesional Especializado Directoraffie[Pgrébnal Secretad d
Reviso: g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docufnento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECF Radicado: D 2019070003929
Fecha; 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional” '

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082225 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35061, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Equipo Técnico de Apoyo
Subregional - Oriente de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien
figura en el primer lugar. el sefior Gerardo Tabares Cardenas, identificado con
cedula de ciudadania 16052516.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Jorge Alejandro- Amador Perez,
identificado con cédula de ciudadania 98696179. '

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior GERARDO
TABARES CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania 16052516, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000002909, ID Planta 0019800521, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Equipo
Tecnico de Apoyo Subregional - Oriente de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Gerardo Tabares Cardenas, identificado con
cedula de ciudadania 16052516, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Jorge
Alejandro Amador Perez, identificado con cédula de ciudadania 98696179, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000002909, ID Planta 0019800521, asignado al Grupo de Trabajo
Grupo Equipo Técnico de Apoyo Subregional - Oriente de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior Gerardo Tabares Cardenas, identificado con cédula de
ciudadania 16052516, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oioloree

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

0 o
Elabors: Aprobé: / R Aprobo )
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRYIASTERRA PALACIO JAIRO ALBFRTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora d| rdbnal secret% 0,
Revisé:
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum,nto y lo encontramos ajustado a las nOmedISPQSICIOneS legales wge’ntes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECI Radicado: D 2019070003930
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocoé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110082885 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefnalado con el nimero OPEC 35350, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Procesos y
Reclamaciones de la Secretaria General, quien figura en el primer lugar. el sefor
Elidio Valle Valle, identificado con cédula de ciudadania 15286134.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Cristian Camilo Acevedo Forero,
identificado con cédula de ciudadania 1036611255.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015. '

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

MI ONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior ELIDIO VALLE
VALLE, identificado con cédula de ciudadania 15286134, en la plaza de empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC 2000004154, ID Planta
0019802973, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Procesos y
Reclamaciones de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefor Elidio Valle Valle, identificado con cédula de
ciudadania 15286134, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6'y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Cristian
Camilo Acevedo Forero, identificado con cédula de ciudadania 1036611255,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 04, NUC 2000004154, ID Planta 0019802973, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Procesos y Reclamaciones de la Secretaria
General, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior
Elidio Valle Valle, identificado con cédula de ciudadania 15286134, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LY

3{ viSfLlevel
UIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

2

2
Elabord: (5& Aprobs: Aprobo

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, o fsiErrA PALACIO JAIRGALBERTO CANO PABO]
Profesional Especializado D\recwra/A erSonal Secrftarj esp3c)

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docuHento y lo encontramos ajustado a las ndtfnas y disposiciones %gales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Drnnl—-rf\
Radicado: D 2019070003931
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional’

—_

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110083885 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernaciéon de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35749, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Proyectos Especiales
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer lugar. el sefor
Andrés Felipe Herrera Cruz, identificado con cédula de ciudadania 1036630581.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Joan Manuel Galeano Claro,
identificado con cédula de ciudadania 71775266.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior ANDRES FELIPE
HERRERA CRUZ, identificado con cédula de ciudadania 1036630581, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004992,
ID Planta 0019803289, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Proyectos
Especiales de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Andrés Felipe Herrera Cruz, identificado con
cédula de ciudadania 1036630581, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Joan
Manuel Galeano Claro, identificado con cédula de ciudadania 71775266, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000004992, ID Planta 0019803289, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Proyectos Especiales de la Secretaria de Infraestructura Fisica,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Andrés
Felipe Herrera Cruz, identificado con cédula de ciudadania 1036630581, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VLAV

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o8 )

Elaboré: Aprobé: Aprobo

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA ?, \AJIERRA PALACIO JAIRO AfBE! CANO PABON
Profesional Especializado Directora rsdnal Secrejifrio

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docﬁ\ento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vilemes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC Radicado: D 2019070003932 :
Fecha: 22/07/2019 o

¢ el (1T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
- en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110082565 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 35198, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria de Productividad y Competitividad, quien figura en el primer lugar. la
sefiora Luz Adriana Henao Vasquez, identificada con cédula de ciudadania
1036610463.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Maria Eugenia Escobar Hernandez,
identificada con cédula de ciudadania 22197520.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015. _

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULOIPRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LUZ ADRIANA
HENAO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1036610463, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 04, NUC
2000003086, ID Planta 0019800059, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del
Secretario de la Secretaria de Productividad y Competitividad, adscnto a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Luz Adriana Henao Vasquez, identificada con
cédula de ciudadania 1036610463, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Maria
Eugenia Escobar Hernandez, identificada con cédula de ciudadania 22197520,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 04, NUC 2000003086, ID Planta 0019800059, asignado al
Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Productividad y
Competitividad, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora Luz Adriana Henao Vasquez, identificada con cédula de ciudadania
1036610463, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninglin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LY#S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DE Radicado: D 2019070003933 :
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocoé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082505 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35188, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el tercer lugar. el sefior
Franklin Merizalde Toledo, identificado con cédula de ciudadania 71707991.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Aura Maria Tapasco Alvarez,
identificada con cédula de ciudadania 43152288.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior FRANKLIN
MERIZALDE TOLEDO, identificado con cédula de ciudadania 71707991, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000004521, ID Planta 0019802962, asignado al Grupo de Trabajo Direccién
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Franklin Merizalde Toledo, identificado con
cédula de ciudadania 71707991, de conformidad con los articulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Aura
Maria Tapasco Alvarez, identificada con cédula de ciudadania 43152288, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000004521, ID Planta 0019802962, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el sefor Frankliin
Merizalde Toledo, identificado con cédula de ciudadania 71707991, tome posesién
del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DE( Radicado: D 2019070003934
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon nimero 20192110082245 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35063, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Equipo Técnico de Apoyo
Subregional - Suroeste de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien
figura en el primer lugar. el sefior Jhon Wilson Mejia Montoya, identificado con
cédula de ciudadania 98620219.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Juan Carlos Montoya Montoya,
identificado con cédula de ciudadania 70120186.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015. '

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JHON WILSON
MEJIA MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 98620219, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000003352,
ID Planta 0019800017, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Equipo Técnico de
Apoyo Subregional - Suroeste de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Jhon Wilson Mejia Montoya, identificado con
cédula de ciudadania 98620219, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Juan
Carlos Montoya Montoya, identificado con cédula de ciudadania 70120186, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000003352, ID Planta 0019800017, asignado al Grupo de Trabajo
Grupo Equipo Técnico de Apoyo Subregional - Suroeste de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefor Jhon Wilson Mejia Montoya, identificado con cédula de
ciudadania 98620219, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

72\/ f.r/wu
[y

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 de! 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110076335 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35647, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria
de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer lugar. la sefiora Lina Maria
Lopez Mufioz, identificada con cédula de ciudadania 1037548215.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Juliana Maria Cortés Romero,
identificada con cédula de ciudadania 43876688.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LINA MARIA
LOPEZ MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 1037548215, en la plaza de
empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000004527, ID
Planta 0019802972, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Lina Maria Lopez Mufioz, identificada con
cédula de ciudadania 1037548215, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicionoé el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento. '

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Puablico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Juliana
Maria Cortés Romero, identificada con cédula de ciudadania 43876688, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 04, NUC 2000004527, ID Planta 0019802972, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Lina Maria Lépez Mufioz,
identificada con cédula de ciudadania 1037548215, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110076025 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernaciéon de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35526, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Apoyo Institucional y de
Acceso a la Justicia de la Secretaria de Gobierno, quien figura en el primer lugar. la
sefiora Daniela Alzate Bolafios, identificada con cédula de ciudadania 1039461772.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Otoniel Mena Pino, identificado con
cédula de ciudadania 11809736.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DANIELA
ALZATE BOLANOS, identificada con cédula de ciudadania 1039461772, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 03, NUC
2000005422, ID Planta 0019803754, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia de la Secretaria de Gobierno, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Daniela Alzate Bolafios, identificada con cédula
de ciudadania 1039461772, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083
de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Otoniel
Mena Pino, identificado con cédula de ciudadania 11809736, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03,
NUC 2000005422, ID Planta 0019803754, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia de la Secretaria de Gobierno,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Daniela
Alzate Bolarios, identificada con cédula de ciudadania 1039461772, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

il

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

’A
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075275 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35052, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Pasaportes de la Secretaria
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el primer lugar. el
sefior John Bertulfo Orozco Arboleda, identificado con cédula de ciudadania
98645159.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Wilman Alberto Villadiego Castillo,
identificado con cédula de ciudadania 1040497278.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al seiior JOHN
BERTULFO OROZCO ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania
98645159, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 02,
NUC 2000000365, ID Planta 0019801255, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Pasaportes de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior John Bertulfo Orozco Arboleda, identificado con
cédula de ciudadania 98645159, de conformidad con los articulos 2.2.51.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificaciéon serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Wilman
Alberto Villadiego Castillo, identificado con cédula de ciudadania 1040497278,
guien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 02, NUC 2000000365, ID Planta 0019801255, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Pasaportes de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefior- John Bertulfo Orozco Arboleda, identificado con cédula de ciudadania
98645159, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
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LU'S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
~confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110083555 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35673, Profesional Universitario Area
Salud, Codigo 237, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencion
a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, quien figura en el primer lugar. la sefora Viviana Andrea Jiménez
Velasquez, identificada con cédula de ciudadania 32161153.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Adriana Patricia Echeverri Rios,
identificada con cédula de ciudadania 43568836.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora VIVIANA
ANDREA JIMENEZ VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
32161153, en la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud, Cédigo
237, Grado 02, NUC 2000002393, ID Planta 0020300834, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Atencién a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Viviana Andrea Jiménez Velasquez, identificada
con cédula de ciudadania 32161153, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, teridra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempero por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serad inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Adriana
Patricia Echeverri Rios, identificada con cédula de ciudadania 43568836, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud,
Cédigo 237, Grado 02, NUC 2000002393, ID Planta 0020300834, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Atencién a las Personas de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Viviana Andrea Jiménez Velasquez, identificada
con cédula de ciudadania 32161153, tome posesiéon del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7&&/ 7\4‘%/4 Vel

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que fa Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de
2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110082465 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35168, Profesional Universitario, Cddigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Control Interno
Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
quien figura en el primer lugar. la sefiora Ana Maria Botero Arango, identificada con
cédula de ciudadania 39358092.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefor Juan David Naranjo Velasquez,
identificado con cédula de ciudadania 15349806.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ANA MARIA
BOTERO ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 39358092, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC 2000005871,
ID Planta 0019803972, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Control Interno
Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Ana Maria Botero Arango, identificada con
cédula de ciudadania 39358092, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificaciéon serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Juan
David Naranjo Velasquez, identificado con cédula de ciudadania 15349806, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, NUC 2000005871, ID Planta 0019803972, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Ana Maria Botero Arango, identificada con cédula de
ciudadania 39358092, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)Zu 1f{ever Z\
LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco6 a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110083345 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernaciéon de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35648, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer lugar. el sefior Simoén
Jaramillo Gémez, identificado con cédula de ciudadania 75093613.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Catalina Pérez Ochoa, identificada
con cédula de ciudadania 1152448648.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior SIMON
JARAMILLO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 75093613, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004520,
ID Planta 0019802961, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de
la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Simon Jaramillo Gomez, identificado con cédula
de ciudadania 75093613, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicion6 el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Catalina
Pérez Ochoa, identificada con cédula de ciudadania 1152448648, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02,
NUC 2000004520, ID Planta 0019802961, asignado al Grupo de Trabajo Despacho
del Secretario de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Simén Jaramillo Gémez,
identificado con cédula de ciudadania 75093613, tome posesién del empleo para el
cual fue nombrado.

~ ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1 LVC?,(/\

LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere 1a Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110082215 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35060, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Equipo Técnico de Apoyo
Subregional - Suroeste de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien
figura en el primer lugar. la sefiora Nataly Restrepo Tabares, identificada con
cédula de ciudadania 1017156378.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Juan Pablo Cardenas Franco,
identificado con cédula de ciudadania 1036930072.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora NATALY
RESTREPO TABARES, identificada con cédula de ciudadania 1017156378, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, NUC
2000002983, ID Planta 0019800425, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Equipo
Técnico de Apoyo Subregional - Suroeste de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Nataly Restrepo Tabares, identificada con
cédula de ciudadania 1017156378, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Juan
Pablo Cardenas Franco, identificado con cédula de ciudadania 1036930072,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000002983, ID Planta 0019800425, asignado al
Grupo de Trabajo Grupo Equipo Técnico de Apoyo Subregional - Suroeste de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Nataly Restrepo Tabares, identificada con
cédula de ciudadania 1017156378, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
LAY e
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o t 7
Elabord: Aprobé: [/ . Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PARRIZIA'SIERRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora rsonal Secre%\o&(’o
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vig!mes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

I

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante hombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110082505 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia. :

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35188, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el segundo lugar. el sefior
Edwin Martin Alvarado Silva, identificado con cédula de ciudadania 13718316.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Maria Yanet Valencia Ceballos,
identificada con cédula de ciudadania 43603599.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior EDWIN MARTIN
ALVARADO SILVA, identificado con cédula de ciudadania 13718316, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004284,
ID Planta 0019802958, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior Edwin Martin Alvarado Silva, identificado con
cédula de ciudadania 13718316, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 vy
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
‘'nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Maria
Yanet Valencia Ceballos, identificada con cédula de ciudadania 43603599, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000004284, ID Planta 0019802958, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién Administrativa y Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Edwin
Martin Alvarado Silva, identificado con cédula de ciudadania 13718316, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningtin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo eloved!

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

O 2N
Elabord: v Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAZRKZ]. RA PALACIO JAIRO ALBEI%:ANO PABON
S|

Profesional Especializado Directora dff Pgrsonal Secretario d
Reviso

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docunténto y lo encontramos sjustado a las normas y di?gosmiones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ili lo para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070825 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35950, Profesional Universitario Area
Salud, Cédigo 237, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencién
a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, quien figura en el primer lugar. la sefiora Leila Cristina Vega Monsaive,
identificada con cédula de ciudadania 55177277.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Maria Del Pilar Lopez Montoya,
identificada con cédula de ciudadania 52911051.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LEILA
CRISTINA VEGA MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania 55177277,
en la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado
02, NUC 2000004445, |ID Planta 0020301879, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Atencidén a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Leila Cristina Vega Monsalve, identificada con
cédula de ciudadania 55177277, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Maria Del
Pilar Lopez Montoya, identificada con cédula de ciudadania 52911051, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud,
Codigo 237, Grado 02, NUC 2000004445, ID Planta 0020301879, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Leila Cristina Vega Monsalve, identificada con
cédula de ciudadania 55177277, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

: LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabor: Aprobo: A{! Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PARIEIASIERRA PALACIO IAIRO ALBERJO CANO PABON

Profesional Especializado Directora rsonal Secretario g Di |
Reviso:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas Mositlones legales viéentes Y
por lo tanto, bajo nuestra r ilidad lo p para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075535 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35175, Auxiliar De Servicios Generales,
Cddigo 470, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asesoria Legal y
de Control de la Secretaria General, quien figura en el tercer lugar. la sefiora Luz
Soralla Hernandez Ossa, identificada con cédula de ciudadania 37277247.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Juliana Andrea Bedoya Rendon,
identificada con cédula de ciudadania 1017136092.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTiCpLO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LUZ SORALLA
HERNANDEZ OSSA, identificada con cédula de ciudadania 37277247, en la plaza
de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000000201, ID Planta 0019801376, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Asesoria Legal y de Control de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Luz Soralla Hernandez Ossa, identificada con
cédula de ciudadania 37277247, de conformidad con los articulos 2.2.51.6 vy
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracioén de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Juliana
Andrea Bedoya Rendon, identificada con cédula de ciudadania 1017136092,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales,
Cédigo 470, Grado 01, NUC 2000000201, ID Planta 0019801376, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Asesoria Legal y de Control de la Secretaria
General, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
Luz Soralla Hernandez Ossa, identificada con cédula de ciudadania 37277247,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RSN
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

} )
Elaboré: j Aprobé: o Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI RRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora d| rsonal Secre%%’a

Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documEnto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra re bilidad lo pi para fa firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110080835 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35711, Técnico Administrativo, Cédigo 367,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Dlrecmon de Calidad y Red de Serwmos
de la Secretana Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, quien figura
en el primer lugar. el sefior Daniel Rendén Cano, identificado con cédula de
ciudadania 1047969258.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Lina Marcela Montoya Rodas,
identificada con cédula de ciudadania 43270986.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a pértir

de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En meérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior DANIEL RENDON
CANO, identificado con cédula de ciudadania 1047969258, en la plaza de empleo
Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 01, NUC 2000006344, ID Planta
0020302139, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Calidad y Red de
Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Daniel Rendon Cano, identificado con cédula de
ciudadania 1047969258, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Lina
Marcela Montoya Rodas, identificada con cédula de ciudadania 43270986, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Técnico Administrativo, Codigo 367,
Grado 01, NUC 2000006344, ID Planta 0020302139, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central,-quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior Daniel Renddén Cano, identificado con cédula de ciudadania
1047969258, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u;\fA/QV€1 (-(

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

P
Elaboré: R Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATR PALAQJO JAIRO ALERTQ CANO PABON
Profesional Especializado Directora de f¢rsfna Secretafio p#h
Revisé:

- a—— X
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documéhto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070575 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35899, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Bienes Muebles,
Inmuebles y Seguros de la Secretaria de Hacienda, quien figura en el primer lugar.
el sefior Luis Felipe Correa Ortega, identificado con cédula: de ciudadania
15382844.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Mayde Giovana Agudelo Jaramillo,
identificada con cédula de ciudadania 43118115. N

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LUIS FELIPE
CORREA ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania 15382844, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, NUC 2000005908,
ID Planta 0019803992, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Bienes
Muebles, Inmuebles y Seguros de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Luis Felipe Correa Ortega, identificado con
cédula de ciudadania 15382844, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacidén del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Mayde
Giovana Agudelo Jaramillo, identificada con cédula de ciudadania 43118115,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario,
Cdédigo 219, Grado 01, NUC 2000005908, ID Planta 0019803992, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Bienes Muebles, Inmuebles y Seguros de la
Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior Luis Felipe Correa Ortega, identificado con cédula de
ciudadania 15382844, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A /“LKIQVQL

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

P
Elaboré: Aprobé: / 5 Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIAEI ALACIO JAIRO ALBERTOZCANQ PABON
Profesional Especializado Directora de fergbn Secretario d¢/Pes 7
Revisd:
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DECRETO
Radlcado D 2019070003947
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién numero 20192110070625 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35908, Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Contabilidad
de la Secretaria de Hacienda, quien figura en el segundo lugar la sefiora
Adriana Cecilia Serna Giraldo, identificada con cédula de ciudadania
43929063.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Dora Lucia Corrales
Castafieda, identificada con cédula de ciudadania 43038481,

Que el cargo titular del servidor Dora Lucia Corrales Castafieda, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Beatriz Avilia
Piedrahita Sierra, identificada con cédula de ciudadania 39183830.
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ADRIANA
CECILIA SERNA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 43929063,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC
2000000539, ID Planta 0019800907, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Adriana Cecilia Serna Giraldo, identificada
con cédula de ciudadania 43929063, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Dora Lucia Corrales Castafeda, identificada
con cédula de ciudadania 43038481, en la plaza de empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000000539, ID Planta 0019800907,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central. La terminacion del encargo se realizara el dia antes que la sefiora
Adriana Cecilia Serna Giraldo, identificada con cédula de ciudadania 43929063,
tome posesién del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Beatriz Avilia
Piedrahita Sierra, identificada con cédula de ciudadania 39183830, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
05, NUC 2000002411 ID Planta 0020300845, asignado al Grupo de Trabajo
Direccidn de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidon Social de Antioquia adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el
dia antes que la sefiora Adriana Cecilia Serna Giraldo, identificada con cédula de
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ciudadania 43929063, tome posesiéon del empleo para el cual fue nombrada en
periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expediciéon y no admite ningn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ol

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobo: ‘/ Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcfa [ NATALIA P, IERRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora onal Secztario de;is;j;}\‘c:BP

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legadles vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcado D 2019070003948

S

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion ndmero 20192110076065 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo senalado con el nimero OPEC 35530, Secretario, Cédigo 440, Grado
086, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Apoyo Institucional y de Acceso a
la Justicia de la Secretaria de Gobierno, quien figura en el primer lugar la sefiora
Ana Caterine Espinosa Patifio, identificada con cédula de ciudadania
1044501294.

Que en la actualidad, el citado empleo sevencuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Maria Elena Duque De
Molina, identificada con cédula de ciudadania 32513136.

Que el cargo titular del servidor Maria Elena Duque De Molina, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Danny Jair
Araque Garcia, identificado con cédula de ciudadania 71385699.
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Que el periodo de prueba tendrd una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ANA
CATERINE ESPINOSA PATINO, identificada con cédula de ciudadania
1044501294, en la plaza de empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 06, NUC
2000000464, ID Planta 0019800787, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia de la Secretaria de Gobierno,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Ana Caterine Espinosa Patifio, identificada
con cédula de ciudadania 1044501294, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Maria Elena Duque De Molina, identificada
con cédula de ciudadania 32513136, en la plaza de empleo Secretario, Codigo
440, Grado 06, NUC 2000000464, 1D Planta 0019800787, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia de la
Secretaria de Gobierno, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminaciéon del encargo se realizara el dia
antes que la sefiora Ana Caterine Espinosa Patifio, identificada con cédula de
ciudadania 1044501294, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada
en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefor Danny Jair
Araque Garcia, identificado con cédula de ciudadania 71385699, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
04, NUC 2000001156 ID Planta 0019801387, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario de la Secretaria de Infraestructura Fisica adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Ana Caterine Espinosa
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Patifio, identificada con cédula de ciudadania 1044501294, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lyridereed

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

\

Elabord: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, A PALACIO JAIRO AYBERTO CANO PABON

Profesional Especializado Director: nal Secretafio di spacl ,
Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norrrWisposiciones legales vigentes
por lo tanto, bajo nuestra bili lo p para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién numero 20192110083205 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35558, Profesional Universitario,
Caodigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Derechos
Humanos de la Secretaria de Gobierno, quien figura en el primer lugar el sefior
Hervin Andrés Osorno Osorio, identificado con cédula de ciudadania
71377517,

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Lilibet Arismendy Florez,
identificada con cédula de ciudadania 21787971.

Que el cargo titular del servidor Lilibet Arismendy Florez, se encuentra provisto
mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Marlen Alejandra
Moncada Usuga, identificada con cédula de ciudadania 44002977.
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiCpLO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al seiior HERVIN
ANDRES OSORNO OSORIO, identificado con cédula de ciudadania 71377517,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000000446, ID Planta 0019800793, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Derechos Humanos de la-Secretaria de Gobierno, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Hervin Andrés Osorno Osorio, identificado con
cédula de ciudadania 71377517, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERQO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesioén, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Lilibet Arismendy Florez, identificada con
cédula de ciudadania 21787971, en la plaza de empleo Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000000446, ID Planta 0019800793, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Derechos Humanos de la Secretaria de
Gobierno, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central. La terminacién del encargo se realizara el dia antes que el sefor Hervin
Andrés Osorno Osorio, identificado con cédula de ciudadania 71377517, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Marlen
Alejandra Moncada Usuga, identificada con cédula de ciudadania 44002977,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Codigo 440,
Grado 04, NUC 2000000441 ID Planta 0019800778, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Pasaportes de la Secretaria de Gestibn Humana vy
Desarrollo Organizacional adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el
dia antes que el sefior Hervin Andrés Osorno Osorio, identificado con cédula de
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ciudadania 71377517, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U1 Liervet
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docfmento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para fa firma.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




